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M ctijd)

us noch de RSZ daarbij
Techte positie als schuld-

Ialaff#ehicjpen doorgehakt om de
“wet van 1997 op hét gerechtelijk

akkoord te herzien. De belangtijk--

ste beslissing is dat de fiscus en

Rijksdienst . Sociale Zekerheid
(RSZ) als schuldeisers geen speci-
: er hebben. Voor-

Zaken, pleite ervoor de

De minister van Justitie, Laurette
| Onkelin (PS), gaf de liberalen hin

zin'om het Wetsontwerp, waaraan

B (td) - Vanaf volgend jaar zullen
bedrijven in moeilijkhedén meer
spelingsriimte krijgen om hun fi- -

S), minister van -

RSZ tlog voor te trekken, maar dat
stootte op een njetvan de liberalen.

ze al twee jaar werkte met het -
"VBO, niet in gevaar te brenges. -

. De wet op het ‘gerechtelijk ak-
koord’ wordt vervangen door een
nietiwe wet op ‘de continufiteit van

de onderneming’. Het hoofddoel is

niét meer het vergoeden van de
schuldeisers, wel hetvoortzétten

‘'van de activiteiten en het behoud -
van zoveel mogelijk jobs. Datopzet -
* verbond liberalen-en socialisten.

eft dinsdagavond de

De nieuwe procedure van ‘ge-
rechtelijke reorganisatie’ voorziet

* een‘opschorting’ vin zes niaanden

diekan worden verlengd tot maxi-

' maal15 maanden. Al moet zo'n lan-

ge verlenging uitzonderlijk zijn.
Tijdens de opschorting is het be-
drijtbeschermd tegen elk beslag,

maar kan het nog altijd vrijwillig’

 terugbetalingen doen. De procedu-

re kan enkel worden/opgestart als

“de continuriteit van het bedrijf be-

dreigd is, op min of meer korte ter-
mijn, en wanneer het geheel of een

deel van de activiteit via de proce-
. dure kan behouden blijven’

okl RSZ, hoeVen-Ilie_t‘langer N

“Het bedrijfkan daarbij de rech-’
ter vragen een ‘ondernemingsbe-
middelaar’ aan te stellen, wiens be-
voegdheid door het bedrijf zelf
wordt afgelijnd. Een ‘gedelegeerde

“rechter’, enniet meer de direen -

vaak inefficiénte ‘commissaris in-
zake -opschorting’, zal "toezicht .
houden op de procedyre. Hij zal' )
onder andere alle transacties con. -’

troleren tijdens de procedure.

De opschorting kan drie gevol-
genhebben. Het kan uitmonden in.
een of meerdere ‘minnelijke’ ak-
koorden’ met de schuldeisers. Niet
om bepaaldé schuldeisers te be-
voordeligen in.de aanloop nazr een -
faillissement, maar enkel 'om het

. bedrijfweer gezond te maken en te

reorganiseren. Het kan ook leiden

. toteen Teorganisatieplan’ voor een -

spreiding of vermindering van de:

schulden. Ten derde kan de rech-

ter het bedrijf of een deel van de ac-

 tiviteiten ‘overdrager’, meteen of

als de eerste twee denksporen niets
opleverden. LB -




