Continuite des ern

» Les entreprises se ruent
sur la nouvelle procédure de
continuité, qui remplace le
concordat depuis le 1 avril.

» Les spécialistes du droit y
voient une réponse a la crise.

a solution a la crise économique
se trouve peut-étre dans les tribu-
naux. A ce jour, des dizaines d’en-
" treprises ont déja demandé I'applica-
tion de la loi sur la continuité des en-
treprises, entrée en vigueur le 1 avril
2009. Selon des chiffres collectés
aupres de professionnels du droit im-
pliqués dans la mise en ceuvre de cette
législation, plus de quarante procédu-
res sont en cours devant les tribunaux
de commerce en Wallonie et vingt-
trois cas sont recensés a Bruxelles.

La loi sur la continuité des entrepri-
ses remplace P'ancien concordat judi-
ciaire. Ce dernier, impopulaire a cause
de sa réputation d’“antichambre de la
faillite”, a disparu au profit d’une pro-
cédure plus souple, plus praticable et
mieux adaptée a la vie des entreprises
(lire ci-dessous).

Au tribunal de commerce de Bruxel-
les, vingt-trois procédures basées sur la
nouvelle loi sont en'cours, dont qua-
torze c6té francophone et neuf coté
néerlandophone, selon la présidente
du tribunal, Francine De Tandt. Il s’agit
de dossiers de réorganisation judi-
ciaire, 'une des voies que la loi sur la
continuité des entreprises a ouvertes.
Comme ces affaires viennent a peine
d’arriver en justice, elles sont encore au

premier stade de la procédure : la no-
mination d'un jugé délégué, lequel sera
chargé d’examiner la recevabilité et le
fondement de la demande.

En Wallonie, plusieurs dizaines de
procédures sont également en cours.
On en recense vingt-deux devant le tri-
bunal de commerce de Nivelles, dont
onze cas de réorganisation judiciaire,
huit de transfert sous autorité de jus-
tice et trois de réorganisation par ac-
cord amiable, Au tribunal de com-
merce de Charleroi, douze procédures
de réorganisation judiciaire sont en
cours, soit déja davantage que le nom-
bre de concordats traités auparavant
devant cette juridiction durant une an-
née complete. :

On reléve encore plusieurs dossiers
dans d’autres arrondissements. A
Mons, deux réorganisations judiciaires
sont en cours, 'une concernant une so-
ciété et Pautre une personne physique.
Le tribunal de commerce de Namur a
quant a lui ouvert trois procédures,
dont deux par accord collectif et une
par accord amiable. Enfin, deux cas de
réorganisation par accord amiable sont
pendants devant le tribunal de com-
merce de Dinant. En tout, il y a donc
plus de 40 applications de la loi sur la
continuité des entreprises en Wallonie,
voire bien davantage, étant donné que
d’autres arrondissements n’ont pas en-

‘core communiqué leurs statistiques a

cet égard. .

Ces chiffres attestent de la popularité
de la nouvelle loi parmi les praticiens
du droit. D’aprés plusieurs témoigna-
ges, ceux-ci se montrent particuliere-
ment enthousiastes a I'idée de mettre
en ‘ceuvre une procédure permettant
de sauver des entreprises qui sont sur

le point d’étre en difficulté. “Beaucoup
de magistrats font en sorte que cela fonc-
tionne, explique Francine De Tandt. Iis
y croient et sy investissent.” Cette nou-
velle procédure ravit aussi le monde de
I'entreprise. “Elle répond a un réel be-
soin, constate Gérard Delvaux, réviseur
d’entreprise associé au bureau BDO. Je
crois d'ailleurs que les pouvoirs publics
doivent y étre attentifs. Il faut qu’ils fas-
sent un effort pour faire connaitre la loi
parmi les entreprises. Il faudrait égale-
ment prévoir des formations a lattention
des magistrats appelés a devenir juges dé-
légués dans le cadre de la loi. Enfin, il se-
rait bon que les chambres de commerce
jouent un role d'accompagnement car les

- entreprises hésitent a se présenter sponta-

nément devant le tribunal de commerce.”

La crise économique accentue les dif-
ficultés financiéres des sociétés. “Dans
les professions du chiffre (réviseurs d’en-
treprises, comptables, experts-comp-
tables, NdIR), on le constate de facon trés
pragmatigue, indique Gérard Delvaux.
En raison de la crise, il existe un véritable
besoin d'assister les sociétés commerciales
en appliquant la loi avec souplesse.”
Comme le résume Francine De Tandt,
“les entreprises attendaient cette nouvelle
législation”.”

Etant donné la persistance de la crise,
les tribunaux de commerce s’attendent
a ouvrir de nouveaux dossiers dans les
semaines qui viennent. Les procédures
en cours aboutiront-elles a des solu-
tions pour les entreprises concernées ?
1l faudra attendre un certain temps
pour le savoir. Le travail du juge délé-
gué, nommé dans la premiére phase de
la procédure, peut déja prendre plu-
sieurs mois. Les entreprises devront
donc s’armer de patience. ‘
Philippe Galloy

Une panoplie de mesures au service des entreprises en

» La loi sur la continuité des entreprises n’est pas une simple réforme du concordat: elle comporte

Les entreprises ont le choix, Loin d’im-
- poser une procédure a laquelle toutes
les sociétés en difficulté devraient se
conformer, la loi sur la continuité des
entreprises met 4 leur disposition
divers outils. A elles de choisir celui qui
convient le mieux. La loi prévoit no-
tamment la possibilité de conclure un
accord amiable, dans lequel le tribunal
n’intervient pas : seule Pentreprise et
ses créanciers connaissent la teneur de
la convention et la déposent au greffe
du tribunal pour en garantir la bonne
exécution. L'intérét est qu'en cas de
faillite ultérieure, les créanciers ne
pourront pas invoquer que 'accord
avait été conclu dans une période
suspecte et réclamer davantage que ce
que la convention prévoyait. Autre

procédure extrajudiciaire : Paide d’'un
médiateur d’entreprise. Certes, c’est le
tribunalqui le désigne i la demande de
Pentreprise en diffi-
culté mais la justice
laissera le médiateur
agir seul. Dans les
procédures en cours
devant les tribunaux
de commerce, iln’y a
encore eu qu’un ou
deux cas de désigna-
tion de médiateur.
“On n'est qu'au début
de l'application de cette loi”, tempére
Alain Zenner, avocat spécialisé dans la

continuité des entreprises (a droite sur .

la photo). Pour remédier A une situa-
tion délicate, les entreprises péuvent

aussi entrer dans une véritable procé-
dure judiciaire. “Dans ce cas, dés le
début, la société est sous protection,
souligne Gérard
Delvaux, réviseur
d’entreprise au cabi-
net BDO (photo, a
gauche). Mais la loi est
trés souple car, au
terme du sursis, le
dirigeant reste a la téte
de l'entreprise: il n'a
pas a attendre le sursis
définitif.” La phase
judiciaire offre trois possibilités : la
conclusion d’un accord amiable (diffé-
rent de 'accord conclu hors prétoire
car, ici, une publicité lui est donnée), la
réorganisation judiciaire (qui se rap-
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€ja un succes

Le tribunal de commerce de Bruxelles, placé sous les feux de I'actualité ces dernfers mois & cause du dossier Fortis, a déja appliqué ta lof sur la continuité des entreprises A 23 reprises.

difficulté

un large éventail de solutions.

proche de I’ancien concordat) et le
transfert d’entreprise sous autorité de
justice, qui consiste a transmettre tout
ou partie de I'entreprise a un tiers sans
devoir passer par une faillite. Preuve
de la grande souplesse de la nouvelle
loi, cette derniére procédure

" consister en un “auto-transfert”, expli-
que Alain Zenner. Lactionnaire de
Pentreprise peut, a certaines conditions,
racheter celle-ci purgée de ses dettes.”

Le c6té révolutionnaire de la loi réside
aussi dans la priorité qu’elle accorde a
la sauvegarde de I'entreprise, tout en
n’ignorant pas pour autant les créan-
ciers. Le concordat avait, lui, le désin-
téressement des créanciers comme
objectif principal...

Ph.G.

Plus fac1le quele concordat

»Le président du ﬁ'ibunal
de commerce de Charleroi
se montre trés confiant.

du tribunal de commerce de

Charleroi. Une douzaine de dos-

siers de continuité des entreprises
y sont ouverts. “Cette procédure consti-
tue une véritable alternative a la faillite,
souligne-t-il. Le concordat était quant
@ lui trop lourd et trop coiiteux. La nou-
velle loi répond i un besoin car les en-
treprises entrent beaucoup plus facile-
ment dans cette procédure que dans le
concordat. Auparavant, les sociétés assi-

] m-Phlhppe Lebeau est prmdent

gnées devant le tribunal mendiaient du.
temps pour se réorganiser, tout en restant
sous la menace du couperet de la faillite. A
présent, il y a une alternative crédible.”

Le succes de la nouvelle législation dé- -
pendra de la fagon dont les profession- -
nels I'appliqueront, concéde le juge Le-

beau. Mais il est confiant : “Les spécialis-
tes des entreprises en difficulté, dans les
différents arrondissements, portent le né-
cessaire changement de mentalité, notam-
ment ertdiffusant et en vulgansantla loid
Uattention des entreprises.” Loptimisme
du magistrat provient aussi de 'analyse
des procédures en cours dans son tribu-
nal. “Ces cas sont naturellemént faits pour

Papplication de la loi : il n’y-a pas de de-
mandes dilatoires. J'ai Vimpression qu’il
sagtt d'entreprises certes en difficultés

avancéa,mamentomdeﬁzgonéner
gique par des gens qui veulent les sau-

-ver” Les dossiers en cours connai-

tront-ils une -issue heureuse ?
“Qulest-ce qu’un succés 7, s'interroge
Jean-Philippe Lebeau. Un transfert
d'entreprise sous autorité de justice peut
etreposmfllneﬁzutpasfamdepmn— ‘
sions mais tdcher d’appliquer la loi a
bon escient.” Les. tribunaux de com-
merce disposent-ils de suffisamment
de ‘personnel pour appliquer cette
nouvelle loi ? “Au cours d’une récente
conférence avec les présidents des tribu-
naux de commerce, il n’y a pas eu de
plainte a cet égard”, souligne le juge

beau. Bref, ce magistrat se dit prét a
:e||lever le défi de la nouvelle loi.

.G.
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