ACTUA Check in

VEEL GEBLAAT, WEINIG WOL?

Moeilijke tijden overleven...

ondernemingen van kracht ging, waren de verwachtingen hoog

gespannen. De nadruk lag voortaan op preventie. Bemiddeling
en andere buitengerechtelijke pn::cedures werden gepromoot en pas
in laatste instantie denkt men aan eesrgerechtelijke reprganizatie. Alain
Zenner, advocaat aan de Brusselse balie (Freshfields), weet als specia-
list ter zake als geen ander of die beloftes cok in de praktijk werden om-
gezet: “In elk geval boekt de wet een statistisch
succes. Terwijl er in 2008 78 concordaten werden
aangevraagd, ligt de teller van aprl tot decem-
ber 2009 op 622 procedures voor gerechtelijke
recrganisatie. De statistieken tonen ook aan dat
de verschillende gerechtelijke arrondissementen tamelijk gelijkmatig
reageerden.” Toch zeggen statistieken niet alles. Zenner klaagt onder
meer de conservatieve houding bij de fiscus en bij instellingen als de
RSZ aan. Bovendien moeten rechtbanken ook uitkijken voor mishrui-
ken. “Dat dat gebeurt, is nooit volledig wit te sluiten, maar dat risico
weegt absoluut niet op tegen de voordelen van de wet”, beweert Zen-
ner, Hij ondervindt dat zowel bedrijven in meeilijkheden als crediteurs
blij zijn met de nieuwe mogelijkheden. “Er zijn nu oplossingen op maat
van alle ondernemingen, zowel grote als kleinere. En wie tegoeden
heeft van een bedriff, ziet liever dat zijn klant de situatie overleeft dan

T oen een jaar geleden de nieuwe wet op de continuiteit van de

De wet veroordeelt bedrijven
waar het minder goed gaat niet

In deze rubriek besteden we aandacht aan het gevolg
dat werd gegeven aan markante feiten en/of beslissin-
gen die éen jaar terug veel ophef maakten. Wat is er
vandaag van geworden? Een stand van zaken.

dat de endermeming ten onder gaat.” Met deze wet deed Belgié een
stap in de goede richting voor een goed juridisch kader voor bedrijven.
Ons land sluit daarkij aan bij wat ock in onze buurlanden wordt aange-
boden, Zenner denkt dat er toch nog wat tijd zal overgaan vooraleer
alle neuzen in dezelfde richting staan en de wet ook op het terrein haar
volle impact krijgt. “We moeten ertoe komen dat alle betrokkenen be-
seffen dat deze wet ondernemingen waar het minder goed gaat, niet
veroordeelt, maar integendeel een
kans tot overleven biedt. In de V5
zijn bedrijven niet beschaamd om te
zeggen dat ze vallen onder Chapter
11; ze verklaren het integendeel
luidkeels omdat het juist zekerheid biedt aan hun handelspartners. Het
zou geweldig zijn mocht de mentaliteit ook hier zo evolueren,” Zenner
draagt in elk geval zijn steentje bij tot die memaliteitswijziging als be-
zigler van een interprofessioneel netwerk CAP [Continuité, Accompa-
gnement, Prévention) waar ervaringen met betrekking tot deze wet
worden uitgewisseld om een zo gelijkmatig mogelijke behandeling van
de bedrijven te garanderen. Een gelijkaardig initiatief staat in de stei-
gers in Viaanderen. ®
N.a.v. de eerste verjaardag van de wet organiseert CAP drie seminars.

Info: http:/fwwanextstep. lu/Docs/'dep_cap_dvolets.pdf.



